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ART. 1
Oggetto del Documento

Il presente Documento contiene disposizioni coremin criteri e le modalita di affidamento degli
incarichi dirigenziali di Direzione di Struttura @plessa e di Responsabilita di Struttura Semplice
Dipartimentale e di Struttura Semplice di Strutt@amplessa ai Dirigenti Medici e Veterinari
dellA.S.L. TOA4.

ART. 2

Tipologie di incarico
di Direzione / Responsabilita di Struttura

Le tipologie di incarico oggetto del presente Doeunto sono riconducibili a due fasce, come
individuate dall’art. 27, comma 1, del C.C.N.L. 0&/2000:

» incarico di direzione di struttura complessa, 2iff.comma 1, lettera a);
» incarico di responsabilita di struttura semplict, 27, comma 1, lettera b);

Al fini del presente Documento si considerano siratcomplesse e semplici le articolazioni interne
dellAzienda alle quali e attribuita la responsibildi gestione di risorse umane, tecniche o
finanziarie, cosi come individuate dal Piano di#&higzazione Aziendale.

In particolare:

a. perSTRUTTURE COMPLESSE si considerano tutte le strutture caratterizzaltagresenza
contestuale di piu criteri e parametri di elevadasistenza organizzativa e tecnico funzionale
ovvero da leggi regionali di organizzazione, cospmsabilita di gestione di risorse, tenuto
conto dei criteri fissati dall'art. 51, comma 2] @C.N.L. 05/12/1996 dell'area della Dirigenza
medico-veterinaria;

b. per STRUTTURE SEMPLICI si intendono sia le articolazioni interne dellaustra
complessa, sia quelle a valenza dipartimentalejisiétle poste in staff alla Direzione, dotate di
responsabilita di gestione di risorse umane, teenicfinanziarie.

ART. 3
Graduazione degli incarichi
di Direzione / Responsabilita di Struttura

Per iDirettori di Struttura Complessa sono individuate le seguenti tipologie di incarico
a. Direzione di Struttura Complessa di fascia A (AL.
b. Direzione di Struttura Complessa di fascia B (8.
c. Direzione di Struttura Complessa di fascia C (€.
d. Direzione di Struttura Complessa di fascia D (®F.

L'incarico di fascia A si riferisce alla Direziondi Struttura con funzioni di coordinamento
dell'area ospedaliera e dell’area territoriale.

L'incarico di fascia B si riferisce alla Direziomul Struttura con valenza strategica.

L'incarico di fascia C si riferisce alla Direziondi Struttura con responsabilita clinica,
organizzativa e gestionale su almeno due dei tiaoreambiti territoriali (Cirié-Lanzo — Chivasso
— Ivrea-Cuorgné).
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L'incarico di fascia D si riferisce alla Direziondi Struttura con responsabilita clinica,
organizzativa e gestionale su un unico macro-amnibititoriale o alla Direzione di Struttura con
limitata responsabilita di gestione di risorse.

Per i Responsabili di Struttura Semplice Dipartimentale (S.S.D.) é individuata un’unica
tipologia di incarico.

Per iResponsabili di Struttura Semplice di Struttura Conplessasono individuate le seguenti
tipologie di incarico, con connessa graduazione amtispondente valore economico della
posizione:

a. Responsabile di Struttura Semplice di fascia A .(8)S
b. Responsabile di Struttura Semplice di fascia B.(B)S

La tipologia S.S. A si riferisce ad incarico di pessabilita di Struttura Semplice in staff al
Direttore Generale o al Direttore Sanitario 0 athiito con responsabilita clinica, organizzativa e
gestionale su almeno due dei tre macro-ambiti tteiali (Cirie-Lanzo — Chivasso — Ivrea-

Cuorgné).

La tipologia S.S. B si riferisce ad incarico cospensabilita clinica, organizzativa e gestionale su
un unico macro-ambito territoriale.

ART. 4
Trattamento economico

In attesa della valorizzazione economica dei nuwarichi dirigenziali, ivi compresi quelli oggetto
del presente Documento, ai Dirigenti cui € confetih incarico di Direzione / Responsabilita di
Struttura verra corrisposto il seguente trattametmnomico, di cui all’Accordo sottoscritto tra la
Direzione Aziendale e le OO.SS. della Dirigenza Med/eterinaria in data 20/04/2009:

= Direttori di Struttura Complessa di Fascia A,Be C

retribuzione di posizione attualmente erogata eétiziri di Struttura Complessa di Fascia A, pari
ad € 22.000,00, annui lordi, inclusa la® i®nsilita, nei quali &€ ricompresa la retribuzione d
posizione minima unificata e la retribuzione vailalaziendale, fatto salvo l'incremento sulla
retribuzione di posizione unificata previsto daCQ\.L. 06/05/2010;

= Direttori di Struttura Complessa di Fascia D

retribuzione di posizione attualmente erogata eetiiri di Struttura Complessa di Fascia C, pari
ad € 20.500,00, annui lordi, inclusa la® i®nsilita, nei quali & ricompresa la retribuziome d
posizione minima unificata e la retribuzione vallmlaziendale, fatto salvo I'incremento sulla
retribuzione di posizione unificata previsto daCQ\.L. 06/05/2010;

= Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale

retribuzione di posizione attualmente erogata aispBesabili di Struttura Semplice
Dipartimentale, pari ad € 13.250,00, annui londglisa la 13mensilita, nei quali & ricompresa
la retribuzione di posizione minima unificata erddribuzione variabile aziendale, fatto salvo
I'incremento sulla retribuzione di posizione urdfia previsto dal C.C.N.L. 06/05/2010;

= Responsabile di Struttura Semplice di Struttura glegsa

retribuzione di posizione attualmente erogata apBasabili di Struttura Semplice di Struttura
Complessa, pari ad € 12.250,00, annui lordi, irclas13 mensilita, nei quali & ricompresa la
retribuzione di posizione minima unificata e lari@izione variabile aziendale, fatto salvo
I'incremento sulla retribuzione di posizione urdfia previsto dal C.C.N.L. 06/05/2010.
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2. A seguito della definizione del valore dei nuovtanchi dirigenziali si procedera al relativo
conguaglio con decorrenza dalla data di conferiodati’incarico.

3. Ai Dirigenti attualmente titolari di incarico disponsabilita di Struttura Semplice Dipartimentat# o
Struttura Semplice di Struttura Complessa, ai quoal sara conferito analogo incarico, verra
corrisposta la retribuzione di posizione attualreestogata ai Dirigenti titolari di incarico di Alta
Specializzazione di Tipologia A, pari ad € 12.280 gnnui lordi, inclusa la f&ensilita, nei quali &
ricompresa la retribuzione di posizione minima igaifa e la retribuzione variabile aziendale, fatto
salvo lI'incremento sulla retribuzione di posiziangficata previsto dal C.C.N.L. 06/05/2010. Detta
retribuzione e corrisposta, in via provvisoriapsath conferimento di altro incarico dirigenziale.

ART. 5

Requisiti e modalita di conferimento degli incarich
di Direzione / Responsabilita di Struttura

1. Gliincarichi dirigenziali di Direzione / Respond#h di Struttura sono conferiti in base alla #ina
organizzativa aziendale, tenuto conto della dis@pllella dirigenza sanitaria (D.Lgs 29/93 e df#t. 1
del D.Lgs 502/92 e successive modifiche ed intégngzsulla base delle funzioni dirigenziali di cui
al precedente articolo 3.

A) dli incarichi diDirezione di Struttura Complessa di cui allart. 27, comma 1, lettera a), del
C.C.N.L. 08/06/2000, sono conferiti, previo espletato delle procedure ex D.P.R. 484/97, nel
limite del numero previsto nel Piano di Organizaagi dell’Azienda, per un periodo di 5 anni,
con facolta di rinnovo per lo stesso periodo ogmiodo piu breve nel caso di compimento del
limite massimo di eta, ove la durata viene coraekdt raggiungimento del predetto limite, in
relazione agli esiti delle verifiche dei risultatlle attivita svolte ai sensi del D.Lgs 229/99 ed
alle norme attuative di cui ai Contratti CollettNazionali di Lavoro della Dirigenza Medico-
Veterinaria al tempo vigenti.

B) Responsabile di Struttura Semplice (S.S.D. — S.S.-AS.S. B)
Procedura per il conferimento degli incarichi

Gli incarichi di Responsabile di Struttura Semplidecui all’art. 27, comma 1, lettera b), del
C.C.N.L. 08/06/2000, sono conferiti, nel limite aeimero previsto nel Piano di Organizzazione
Aziendale, su proposta del:

— Direttore del Dipartimento per gli incarichi di Remsabile di Struttura Semplice
Dipartimentale;

— Direttore Sanitario per gli incarichi di Respons$alli Struttura Semplice posta in staff al
Direttore Generale o al Direttore Sanitario;

— Direttore della Struttura Complessa e Direttore Dgbartimento, per gli incarichi di
Responsabile di Struttura Semplice di Struttura Qlessa afferente ad un Dipartimento.

Al fine di acquisire le candidature per I'affidanteilell’incarico € emesso dall’Azienda apposito
awviso interno pubblicato sul sito Internet azidadatrasmesso al responsabile della Struttura
interessata.

| Dirigenti interessati avanzano la propria cantlidasecondo le specifiche procedure indicate
nell’avviso, allegando alla domanda il proprio autum.

Le domande pervenute, previa verifica della logitfienita da parte del competente ufficio, sono
inviate al Direttore del Dipartimento / Strutturar@plessa in cui € inserita la Struttura Semplice,
per la valutazione comparativa dei curricula alieghe domande. Per le Strutture Semplici di
Struttura Complessa la valutazione e condotta daéttbre della Struttura Complessa,
congiuntamente al Direttore del Dipartimento cieas$ce la Struttura stessa.
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A conclusione della valutazione, il Direttore delp&rtimento, per le Strutture Semplici
Dipartimentali, e il Direttore della Struttura Colegsa, congiuntamente al Direttore del
Dipartimento, per le Strutture Semplici di Strutt@omplessa, formulano al Direttore Generale
proposta motivata di conferimento dell'incaricoaadre del Dirigente individuato, secondo il
modello allegato al presente Documento (Allegato 1)

Requisiti necessari per il conferimento dell’incari

Possono avanzare la propria candidatura i DirigdelifA.S.L. TO4 a rapporto di lavoro a
tempo indeterminato che, alla data di scadenzaadeibo, siano in possesso dei seguenti
requisiti:

— rapporto di lavoro a tempo pieno;

— in servizio nel profilo e nella disciplina richigstosi come individuati nell’avviso. Per gli
incarichi di Responsabile di Struttura Semplice diipnentale e di Struttura Semplice di
Struttura Complessa il Dirigente dovra, altres$ees in servizio:
= per gli incarichi di responsabile di Struttura Seliop Dipartimentale in una delle
Strutture Complesse afferenti al Dipartimento indliato nell’avviso, di norma quello
in cui é collocata la Struttura Semplice Dipartirtadey

= per gli incarichi di responsabile di Struttura Sdioe di Struttura Complessanella
Struttura Complessa individuata nell’avviso, di mar quella in cui & collocata la
Struttura Semplice;

— esperienza professionale dirigenziale non inferiareinque anni di servizio a tempo
indeterminato nel profilo e nella disciplina ricklie ovvero a tempo indeterminato e
determinato purché prestato senza soluzione dinota;

— superamento con esito positivo delle apposite i¢hdf effettuate dal Collegio Tecnico ai
sensi dell'art. 26, comma 2, del C.C.N.L. 03/11208s.m.i.;

Durata dell'incarico

Gli incarichi hanno durata di cinque anni, con ftcdi rinnovo.

Nel formulare la proposta per il conferimento degicarichi indicati al precedente punto B),
attraverso il modello Allegato 1 “Proposta di caifeento di incarico dirigenziale di Responsabile di
Struttura Semplice Dipartimentale / Struttura Seeepdi Struttura Complessa”, i proponenti terranno
conto dei seguenti criteri:

esiti delle valutazioni del Collegio Tecnico di cagli articoli 25 e seguenti, del C.C.N.L.
03/11/2005 e s.m.i.;

natura e caratteristiche dei programmi da realezar
area e disciplina di appartenenza;

attitudini personali e capacita professionali delgdnte sia in relazione alle conoscenze
specialistiche nella disciplina o professione dnpetenza, che all'esperienza gia acquisita in
precedenti incarichi svolti anche in altre aziendesperienze documentate di studio e ricerca
presso istituti di rilievo nazionale o internazitma

risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi agmati nonché alle valutazioni riportate.
competenza gestionale richiesta dalla tipologididehrico da conferire;
criterio della rotazione, ove applicabile.

I contenuti dell'incarico devono essere adeguatéenessplicitati e costituire integrazione del
contratto individuale di lavoro, nonché il riferinte delle valutazioni.

In caso di variazione dell'assetto organizzatiuoingarichi possono essere modificati dall’Azienda
anche prima della scadenza, fermo restando I'aggtine delle procedure e dei criteri previsti dal
presente Documento, nel rispetto della normatigante e dei contratti di lavoro.
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ART. 6
Contratto individuale

Al Dirigente cui & conferito I'incarico di Respoidita di Struttura Semplice Dipartimentale o
Struttura Semplice di Struttura Complessa e sostop@er la sottoscrizione, il contratto individeial
per il conferimento dell'incarico dirigenziale.

La mancata sottoscrizione, entro 60 giorni dallaenicazione, comporta che nessuno degli effetti
giuridici ed economici connessi all’attribuzione lldlecarico dirigenziale possa attivarsi. In
particolare non si procedera ad erogare la retidbezdi posizione aziendale variabile e verra,
altresi, sospeso I'acconto sulla retribuzione sdiltato.

ART. 7
Norma di rinvio

Il presente Documento costituisce stralcio del Regento in materia di affidamento degli
incarichi dirigenziali.

Per quanto non previsto dal presente Document@ica la normativa nazionale e regionale
vigente nonché i contratti di lavoro.

Chivasso, 13 Giugno 2016

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Lorenzo ARDISSONE

(in originale firmato)

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA MEDICO-  VETERINARIA

FP C.G.l.L. Medici e Dirigenti S.S.N. in originale firmato Dott. NUCCIO Paolo

U.l.L. in originale firmato Dott. PETRACHI Antonio
C.L.S.L. Medici in originale firmato Dott. JANNACI Alberto

ANAAO ASSOMED in originale firmato Dott.ssa TOSADORI Alessandra
ANPO in originale firmato Dott. ROBERTI Giuseppe

FVM in originale firmato Dott. VADALA’ Giuseppe
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ALLEGATO 1

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE
DI RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTAL E/
STRUTTURA SEMPLICE DI STRUTTURA COMPLESSA

Struttura

Dirigente

— Esito dell'ultima verifica del Collegio Tecnico:
positivo
negativo
verifica non ancora effettuata

Incarico Dirigenziale proposto

» Tipologia dell'incarico
— Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale
— Responsabile di Struttura Semplice di fascia A (*)
— Responsabile di Struttura Semplice di fascia B (*)

» Definizione dell'incarico:

(*) la fascia in cui rientra la Struttura Sempliéedefinita dall’Azienda

Motivazione in ordine alla proposta
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Obiettivi dell'incarico:

(luogo) (data)
| PROPONENTI (*)

(*) PROPONENTI L'INCARICO:

Proponente l'incarico Incarico da conferire

Direttore Sanitario Responsabile di Struttura Sésepin staff al Direttore
Generale o al Direttore Sanitario

Direttore di Dipartimento Responsabile di Strutt8emplice Dipartimentale

Direttore di Struttura Complessa, congiuntameniesponsabile di Struttura Semplice di Struttura glessa
al Direttore di Dipartimento

pag. 8 di 8



Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
: g !h A.S. L. TO4 Tel. +39 011.9176666

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)
Tel. +39 0125.4141
www.aslto4.piemonte. it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e Ivrea

RI./Cod. Fisc. 09736160012
Allegato “B” alla deliberazione

n° del

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO INTEGRATIVO
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA SEMPLICE

Con la presente scrittura privata, che si redigeijftice originale, ad integrazione delle normeatattuali e
legislative che gia costituiscono e disciplinan@pporto di lavoro dei dirigenti,

TRA

'A.S.L. TO4, nella personadel ................coeeeneneen. , DOt e ,hatoa ............... (..),
il ../..[.... e domiciliato per la carica presso kde del’A.S.L. TO4, in Via Po n. 11, Chivasso (TOhe
interviene su delega del Direttore Generale deB'A. TO4, DOtt. .....ooovveiiiiiiii i, ,

il Dott. ... ,hato a .........ooveeenne. (..), i ., dipendente dellA.S.L. TO4 in
qualita di Dirigente Medico / Veterinario a temm]jetermlnato con rapporto di lavoro esclusivo h no
ESCIUSIVO, PrE€SS0 ....uvieiiie ittt e

in attuazione della deliberazione n. ..., del ././..con la quale & stato conferito al Dott.
................................ I'incarico di Responsabile della Stuta Semplice ............ooooiviiiini e,
secondo i criteri e le modalitd contenuti nel Doeato in materia di conferimento degli incarichi d|
Direzione / Responsabilita di Struttura della Dériga Medica e Veterinaria, approvato con delibera.n
del .././[....;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. Tipologia e durata dell'incarico

L'A.S.L. TO4 conferisce al Dott. ................coenee. lincatd di posizione di Responsabile della
Struttura SEMPIICE ... e

L’incarico rientra nella classificazione aziendptevista dall’art. 3, comma 2 / comma 3, lett. b),/del
Documento in materia di affidamento degli incaridiigenziali, concertato tra la Direzione Genemle
le Organizzazioni Sindacali di categoria in daté?062016 e nella tipologia di cui all’art. 27, comrh,
lett. b), del C.C.N.L. 08/06/2000.

L’incarico ha durata 5 anni dal ../../.... al ../.J.con facolta di rinnovo, cosi come previsto datl’ 5,
comma 1, lett. B), del Documento in materia di eoimfento degli incarichi di Direzione /
Responsabilita di Struttura della Dirigenza Medicdeterinaria, salvo che si verifichi la cessazidek
Dirigente dal rapporto di lavoro.

In caso di variazione dell’assetto organizzativimchrico potra essere modificato dall’Azienda aach
prima della scadenza, nel rispetto della normagidai contratti di lavoro vigenti.
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2. Trattamento economico

Ai sensi dell'art. 4, del citato Documento in ma&edi conferimento degli incarichi di Direzione /
Responsabilita di Struttura, nelle more della vial@zione economica degli incarichi, e riconosciata
retribuzione di posizione prevista per gli incaridhResponsabile di Struttura Semplice Dipartinagént

/ Struttura Semplice di Struttura Complessa dall’ar “Graduazione degli incarichi dirigenziali @d
valorizzazione economica”, dell’Accordo sottoscrith data 20/04/2009 tra la Direzione Aziendale e |
Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Medico-&f&taria e successive modifiche ed integrazioni,
pariad € .................. annui lordi, comprensivi di®1®ensilita, nei quali & ricompresa la retribuzione
di posizione minima unificata e la retribuzione ighile aziendale, fatto salvo I'incremento sulla
retribuzione di posizione unificata previsto dall'® / art. 6, del C.C.N.L. 06/05/2010.

Ad intervenuta valorizzazione degli incarichi, ericonosciuta la nuova retribuzione di posizioosic
definita con decorrenza dal ../../.... - data di eonfiento dell'incarico - come previsto dal secondo
comma del citato art. 4, del Documento in matetiacahferimento degli incarichi di Direzione /
Responsabilita di Struttura.

L'attribuzione della nuova retribuzione di posiziocollegata all'incarico sara oggetto di integragi@l
presente Contratto Individuale.

3. Obiettivi dell'incarico

Nello svolgimento delle funzioni corrispondenti’iatarico assegnato, il Dott. .........................
dovra perseguire i seguenti obiettivi:

Obiettivi generali

— Dirigere ed organizzare in maniera efficace eccigffite la Struttura Semplice ........................
garantendo la rispondenza dell'attivita della sieale direttive impartite dal Direttore Sanltarlo
d’Azienda / Direttore del Dipartimento ............ccoovvviiinineien i -Sulla base degli indirizzi della
Direzione Generale / Direttore della Struttura Clasga ................... , sulla base degli indirizzi
della Direzione Generale;

— Gestire in maniera ottimale le risorse umane e diegiche di riferimento, in un’ottica di
razionalizzazione della spesa e dei consumi;

— Collaborare con il Direttore Sanitario d’Azienddirettore del Dipartimento ..................... /
Direttore della Struttura Complessa ...........c.cccovvennnn.. per garantire il costante adeguamento
delle strutture e delle prestazioni specialistiahe esigenze dei cittadini;

— Valorizzare le risorse umane della struttura meddida promozione di attivitd mirate sia allo
sviluppo professionale in senso stretto, sia aNdugpo dell'autonomia operativa e della
responsabilizzazione rispetto alle attivita gestite

— Partecipare ai processi di integrazione e coordamamncon le altre strutture dell’Azienda, per il
perseguimento di risultati congruenti con le fittaiomplessive dell'organizzazione aziendale;

— Curare il proprio aggiornamento professionale,ira fdi garantire un costante adeguamento delle
prestazioni rese ai cittadini, sia sotto I'aspatwl’efficacia diagnostica e terapeutica, sia sotto
I'aspetto della personalizzazione e umanizzaziatkadsistenza.

Obiettivi specifici

4. Valutazione dell'incarico

Nei confronti del Dott. ............ccoooviiiiin e, si procederdealerifiche periodiche stabilite dalle
vigenti norme legislative e contrattuali.

| criteri e le procedure per lo svolgimento delégifiche sono quelli definiti dall’Azienda, a norrdelle
disposizioni contrattuali, contenuti nei Regolamémtmateria di valutazione e revoca degli incairich
dirigenziali, nel tempo vigenti in Azienda, publalitsul sito Intranet aziendale.
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Gli effetti delle verifiche e delle valutazioni hiamate dal presente articolo sono quelli stakdlitile
corrispondenti norme legislative e contrattuali.

5. Disciplina residuale dell'incarico

Tutti gli altri aspetti connessi allo svolgimentel aapporto di lavoro, non espressamente regoédti d
presente contratto individuale, sono disciplinatieinorme legislative e contrattuali nel tempoevity.

Il presente contratto integrativo di lavoro condian. ... pagine ed e esente dall'imposta di bolld. (25,
della Tabella, all. B, del D.P.R. 26/10/1972, n2@ls.m.i.) e da registrazione (art. 10, della Talsel
D.P.R. 26/04/1986, n. 131 e s.m.i.).

Letto, confermato e sottoscritto

Chivasso

(per 'Amministrazione)
IL DIRIGENTE MEDICO / VETERINARIO i e,
(0] 1 S ) (T )
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